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WSTEP

Twoj profil to
strona sprzedazowa

Mam do Ciebie jedno pytanie, zanim zaczniemy:

Kiedy ostatni raz wesztas/wszedte$ na swéj profil
i sprawdzita(e)s, co widzi ktos, kto trafia tam po raz pierwszy?

Wiekszos$¢ ludzi uzupetnita profil przy okazji szukania pracy kilka lat temu.
Wrzucita zdjecie, przepisata stanowisko do nagtéwka i stwierdzita, ze ,jest”.
Od tamtej pory zmienity sie role, projekty, kompetencje, ale profil stoi w miejscu.

Tymczasem LinkedIn w 2026 roku to nie katalog pracownikow. To platforma, na
ktorej kandydaci sprawdzajg rekruterow zanim zaaplikujg, klienci oceniajg ekspertow
zanim napiszg wiadomosc¢, a algorytmy (i i narzedzia Al jak ChatGPT czy Perplexity)
decydujg, komu warto pokazac Twoje tresci i Twoj profil.

KLUCZOWA ROZNICA

Widocznosc¢ to bycie znalezionym przez wtasciwych ludzi

w odpowiednim momencie. Zasigg to liczba pod postem.
Mozesz miec tysigce wyswietlen i zero zapytan, jesli profil

nie daje powodu, zeby napisac.

W tym ebooku zebratam 13 najczestszych btedow, ktore widze podczas audytow
profili: u specjalistdw, managerow, rekruteréw, freelanceréw. Przy kazdym btedzie
znajdziesz konkretng poprawke, szablon lub checkliste.
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Brak specjalizaciji, czyli
ekspert od wszystkiego

Paradoks wyboru: im szersza oferta, tym mniejsze
zaufanie. Byc¢ albo nie by¢ ekspertem od jednego
obszaru, oto jest pytanie.

~Marketing, HR, komunikacja, zarzgdzanie projektami,
obstuga klienta i troche UX". To nie opis eksperta.
To opis osoby, ktéra boi si¢ wybrac.

LinkedIn to wyszukiwarka. Algorytm pokazuje Twoj profil wtedy, kiedy to, co masz
wpisane, pasuje do tego, czego szuka rekruter, klient lub potencjalny partner.

Im bardziej rozmyta specjalizacja, tym rzadziej sie pojawiasz, i tym mniejsze
zaufanie budujesz, gdy juz sie pojawisz.

MECHANIZM ALGORYTMU

LinkedIn i narzedzia Al (ChatGPT, Perplexity, Gemini) indeksujg profil pod
katem spojnosci. Jesli w nagtowku piszesz ,marketing”, w ,0 mnie"”

o ,HR i zarzgdzaniu”, a w doswiadczeniu o ,obstudze klienta”,

algorytm nie wie, do kogo Cie przypisac.

Efekt: brak.

WIECEJ W BIULETYNIE

Jak zdoby¢ widocznos¢€ na LinkedIn — bez wypalania sig i gonienia za
zasiegiem? (gosé: Bartek Ziemianski)

E.. t:inli(uec?lm Sylwia Chmielewska na LinkedIn
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® Btad #1- Specjalizacja

Jak wybraé swojq specjalizacje na Linkedin

Wypisz wszystko, czym sie zajmujesz (5-10 rzeczy).
Zaznacz to, za co ludzie Ci ptacili lub za co chcieliby zaptacic.
Z tej listy wybierz 1-2 najsilniejsze: to idzie do nagtéwka i ,,O mnie”.

Reszta moze by¢ w doswiadczeniu lub umiejetnosciach,
ale nie na pierwszym planie.

ZASADA JEDNEGO ZDANIA

Twoja specjalizacja powinna zmiescic sie w jednym zdaniu, ktére rozumie

osoba spoza branzy. Jesli potrzebujesz trzech zdan, zeby wyjasnic,

czym sie zajmujesz, to jest za szeroka.

Przyktady zawezenia
Specjalista ds. marketingu Performance marketing dla
e-commerce (Meta + Google Ads)
HR Business Partner HRBP w firmach technologicznych:
Saas$, globalne rynki
Manager / lider Manager 30-osobowego zespotu
w firmie produkcyjnej
Konsultant biznesowy Konsultant transformaciji cyfrowej dla
firm produkcyjnych
Programista Frontend developer specjalizujacy sie
w React i dostepnosci (ally)
% Linkedin Sylwia Chmielewska na LinkedIn 5
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URL profilu wyglgda
jak btgd systemu

Domysliny adres to nie marka osobista.

PRZED linkedin.com/in/anna-kowalska-8b3f92a

linkedin.com/in/anna-kowalska

Domysiny URL LinkedlIn to kombinacja imienia, nazwiska i losowego ciggu cyfr
i liter. Nie nadaje sie do wizytowki, stopki maila ani do wymdwienia na gtos
podczas konferenciji.

To btad, ktoéry naprawia sie w 2 minuty, i dlatego jest szczegolnie frustrujacy, kiedy
widze go na profilach senioréw z 15-letnim doswiadczeniem.

Jak zmieni¢ URL krok po kroku

Wejdz na swoj profil LinkedIn.

Kliknij ,,Edytuj profil publiczny i URL" (prawy goérny rog profilu).
Po prawej stronie znajdz , Edytuj niestandardowy URL".
Whpisz: imie-nazwisko lub imie-nazwisko-specjalizacja.

Zapisz i gotowe.
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® Btad #2 - URL profilu

Format URL: rekomendacje

Opcjal Opcja 2 Opcja 3

najprostsza z kontekstem dla firm i marek

/in/imie-nazwisko /in/imie-nazwisko- /in/imie-nazwisko-
linkedin-trener nazwa-marki

UNIKAJ: cyfr, podkresinikow, losowych znakéw i polskich liter (g, g, S itp.).

Zmiana URL nie wptywa na historie profilu, potgczenia ani obserwujgcych. Robisz to
raz i zapominasz. Wazne: nie dziata tu redirect, wiec musisz odswiezy¢ materiaty.

GDZIE UZYC URL PO ZMIANIE

- Stopka maila i podpis

- Wizytéwka (papierowa i cyfrowa)

- Bio na stronie www i w newsletterze
- Prezentacje i slajdy konferencyjne

- CV idokumenty aplikacyjne

WIECEJ W BIULETYNIE

Czy warto zweryfikowaé konto na Linkedin w 2026? Jak to wptynie
nha zasiegi?
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Puste lub dekoracyjne
zdjecie w tle

Najwieksza zmarnowana szansa na Twoim profilu.

Zdjecie w tle (baner) to przestrzen 1584x396 px, ktorg LinkedIn daje Ci za darmo. To
billboard na srodku gtownej ulicy Twojego profilu.

Co robi z nim wigkszos¢ ludzi? Zostawia domysiny szary gradient. Albo wrzuca
stockowe zdjecie zachodu stonca. Albo, w wersji bardziej zaawansowanej, zdjecie
z last minute z Greciji.

Domysline tto LinkedIn (szary gradient) Twoja specjalizacja w 5 stowach +
narzedzia/branze

Generyczny pejzaz lub zdjecie z wakacji Link do newslettera lub strony www

Logo firmy bez zadnego kontekstu Liczba, ktora robi wrazenie
(np. 4 000 subskrybentow)

Pusty, kolorowy pasek Tytut najnowszego projektu / ksigzki
/ kursu
Cytat motywacyjny bez zadnego CTA Zaproszenie do dziatania:

,Pobierz bezptatny audyt”

B3 Linkedin
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® Btad #3 - Zdjecie w tle

Jak zrobi¢ baner w 20 minut

Wejdz na Canva.com - wyszukaj ,Linkedln Banner".
Wybierz prosty szablon: im mniej elementow, tym lepiej czyta sie na mobile.

Dodaj: imie i nazwisko (opcjonalnie), jedno zdanie, czym sie zajmujesz,
link lub CTA.

Kolor tta: spdjny z Twojg markg osobistg lub barwami firmy.

Eksportuj jako PNG, minimum 1584x396 px.

Twoja specjalizacja w jednym zdaniu

CTA lub link - newsletter / audyt

Schemat banera 1584x396 px. Lewy dolny rog zastania zdjecie profilowe, wigc tam nie
umieszczaj tresci.

PRO TIP

Baner wida¢ ZANIM ktos zobaczy Twoje imie na mobile. To pierwsze

wrazenie przed pierwszym wrazeniem. Uzyj go, zeby powiedziec:

Wiem, czym sie zajmujg, i wiem, ze tu jestes”.

WIECEJ W BIULETYNIE

Profesjonalny profil na LinkedIin w 2026 - jak go zoptymalizowaé, zeby
byt skuteczny?
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Zdjecie profilowe, ktére
nie buduje zaufania

Pierwsze wrazenie robi sig raz, i na Twoim profilu
robi je wtasnie zdjecie.

Obok banera to twarz jest pierwszg rzeczg, ktérg kto$ widzi, wchodzac na Twoj profil.
LinkedIn to platforma zawodowa, ale to wcigz platforma z ktorej korzystajg ludzie, nie
boty. Zaufanie buduje sie przez kontakt wzrokowy, nawet w swiecie online.

Problem polega na tym, ze wiekszo$¢ zdjec na LinkedIn to:

® zdjecia z wesela przyjacioétki, przyciete w Paincie (wida¢ suknie wieczorowg
po lewej),

® selfie zrobione w samochodzie przy czerwonym swietle,

® zdjecie sprzed 10 lat, kiedy wygladatas/wygladates ,lepiej”,

® logo firmy zamiast twarzy, szczegdlnie popularne wsrod freelancerow,

® brak zdjecia w ogodle: profil jak dom z zastonigtymi oknami.

i do 36x wiecej
do 21x wiecej I Wiecel

2] 2 4 wyswietlen maja 3 6 > 4 wiadomosci.

Zdjecie to
kompletne profile ) IS
pierwszy krok

Czy nadal si¢ zastanawiasz, czy warto pokazacé twarz?

@p Linkedin
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® Btad #4 - Zdjecie profilowe

Co konkretnie poprawic

Kadr: twarz powinna zajmowac 60-70% kadru: zblizenie, nie zdjecie z planu
0golnego czy popiersie. To wazne, szczegolnie na mobile.

Tto: neutralne lub miekko rozmyte, nie Sciana w biurze z losowym plakatem.
Ubidr: adekwatny do branzy (garnitur w bankowosci, koszulka w tech: oba OK).

Aktualne: max 2-3 lata wstecz. Rekruter widzi Twoje zdjecie, potem Ciebie na
rozmowie: to powinno by¢ spodjne.

Wyrazne: minimum 400x400 px. LinkedIn wyswietla je mate, a niewyrazne
zdjecie wyglada zle.

SZYBKI TEST

Popros kogos z zewnatrz (nie z pracy, nie z rodziny), zeby spojrzat na Twoje
zdjecie przez 5 sekund i powiedziat pierwsze stowo, ktére przychodzi
do gtowy.

Jesli to nie jest cos w stylu ,profesjonalny”, ,sympatyczny”, ,kompetentny”,
to czas na howe zdjecie.

ZAPAMIETAJ

Pierwsze wrazenie robi sie raz, i na Twoim profilu robi
je zdjecie.

WIECEJ W BIULETYNIE

Szukasz pracy na LinkedIin? Te btedy na profilu odstraszajg rekruterow
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/
Nagtéowek = stanowisko i
y

To nie podpis w stopce maila. Tak byto jeszcze
kilka lat temu. Teraz to Twoja propozycja wartosci.

LinkedIn daje Ci 220 znakéw na nagtowek. To pierwsze, co widzi algorytm, rekruter,
klient i Al, zanim kliknie na profil. | co wpisuje tam 80% ludzi?

Anna Kowalska
Marketing Manager | XYZ Sp. z o.0.

Jan Nowak
Rekruter IT | Pasjonat kawy

Stanowisko masz wpisane w sekcji Doswiadczenie. Powtarzanie go w nagtowku to
strata 220 znakow, ktére mogtyby pracowac na Twojg marke osobistg 24 godziny
na dobe.

ZASADA NAGLOWKA

Nagtowek odpowiada na pytanie: ,,Co Ty z tego masz,

ze mnie znajdziesz?”

a nie ,Kim jestem w strukturze organizacyjnej?”

WIECEJ W BIULETYNIE

Profesjonalny profil na Linkedin w 2026 - jak go zoptymalizowaé, zeby
byt skuteczny?

B3 Linkedin
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@ Btad #5 - Nagtowek

Trzy szablony nagtowka

Y2V VN dla eksperta / konsultanta

Pomagam [KTO] osiggngé [CO] przez [JAK]

PRZYKLAD

Pomagam firmom B2B zbudowac procesy sprzedazowe, ktore skalujg sie bez
chaosu | 12 lat w SaaS | Speaker | Newsletter: X subskrybentéw

dla specjalisty / managera

[Rola] specjalizujgca sieg w [NISzY] | [Dowéd] | [CTA
lub wyréznik]
PRZYKELAD

Rekruter IT specjalizujgcy sie w inzynierach backend | 300+ zatrudnionych
proceséw | Autor kursu ,Rekrutacja bez CV"

dla osoby szukajacej pracy

[ROLA], ktérej szukasz | [Co wnosisz] | [Kontekst/branza]

PRZYKLAD

Marketing Manager (open to work) | 8 lat w e-commerce | Buduje marki, ktére
ludzie wybierajg, nie te, za ktore sie przeptaca

TWOJ RUCH

Zacznij od wersji roboczej. Napisz 3 warianty. Pokaz je komus spoza branzy.
Zapytaj: ,Co ta osoba robi?". Jesli odpowiedz jest trafna, nagtowek dziata.
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Sekcja ,,O mnie"” napisana
jak streszczenie CV

Masz 2600 znakow. Wiekszosc¢ ludzi nie
wykorzystuje nawet 300.

Sekcja ,,0 mnie” to jedyne miejsce na profilu, gdzie mozesz napisac tak, jak mowisz,
a nie tak, jak wymaga tego formularz. To przestrzen na historig, nie na tabele.
Podejdz do tego jak do rozmowy przy kawie na branzowym evencie.

Najczestsze btedy

® Streszczenie CV:  Posiadam doswiadczenie w zarzqdzaniu projektami
i pracy zespotowej.”

® Narracja w trzeciej osobie: ,Katarzyna Nowak jest specjalistkq ds. marketingu
z 8-letnim stazem...”

® Ciag stéw kluczowych bez kontekstu: , Marketing | SEO | SEM [ Social Media |
Content / Employer Branding”

® Pusta sekcja, bo ,nie wiedziatam, co napisac”.

4 ELEMENTY DOBREJ SEKCJI ,,O MNIE”

Kim jestes i czym sie zajmujesz (1-2 zdania)

Komu konkretnie pomagasz i z czym (specjalizacja)

Jak to robisz / co Cie wyroznia (metoda, podejscie, filozofia)

CTA: co ma zrobi¢ osoba, ktora doczytata do konca

WIECEJ W BIULETYNIE

Jak pozyskiwa¢ klientow na Linkedin bez wciskania oferty na dzien dobry

B3 Linkedin
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® Btad #6 - Sekcja ,,0 mnie"

Szablon sekcji ,O mnie” do wypetnienia

TWOJ SZABLON

' Jestem [ROLA] specjalizujgcq/ym sie w [NISZA].

PRZYKLAD Jestem trenerkg LinkedIn specjalizujgca sie w budowaniu
widocznosci eksperckiej dla specjalistow B2B.

. Pomagam [KTO], ktéry/a [PROBLEM/SYTUACJA], zeby [EFEKT].

PRZYKEAD Pomagam managerom i freelancerom, ktérzy majg profil,
ale ,nic z tego nie wychodzi”, zbudowac¢ obecnosc, ktora generuje
realne zapytania.

. W ciggu [CZAS] pracy z [LICZBA] klientami/uczestnikami
odkrytam/odkrytem, ze [KLUCZOWA OBSERWACJA].

PRZYKtAD W ciggu 5 lat pracy z ponad 300 specjalistami odkrytam, ze
najwiekszg blokada nie jest brak wiedzy o LinkedIn, to brak przekonania,
ze mam co$ wartosciowego do powiedzenia.

‘ Jesli [WARUNEK], napisz do mnie [ zapisz sie / pobierz [
odezwij sie.

PRZYKLAD Jesli chcesz audyt swojego profilu lub szkolenie dla zespotu,
napisz DM lub sprawdz newsletter LinkedIn od kuchni.

Pierwsze 3 linijki sg widoczne bez klikania ,Pokaz wiecej". Zadbaj o to, zeby
wtasnie tam byto najwazniejsze zdanie.
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Brak linkow do
Twoich materiatow

Profil to miejsce, gdzie link pracuje na Ciebie
24 godziny na dobe. Bezptatnie!

Wokot linkdéw w postach narosto sporo mitow. Moje dane pokazuja, ze post z linkiem
w tresci moze miec¢ dziesigtki tysiecy wyswietlen, jesli stoi za nim cel biznesowy
i dobry UX. Ale post zyje kilka dni.

Profil pracuje caty czas. Sekcja ,Polecane” i linki w sekcji kontaktu sg widoczne dla

kazdego, kto na niego wejdzie. To najwazniejsze miejsce na Twaj link, a i wiekszosc¢
ludzi zostawia je puste.

Sekcja ,,Polecane”: co tam wrzucic

. Link do newslettera lub 2 Link do strony www lub portfolio
strony zapisu: priorytet, jesli
budujesz liste

3 Artykut LinkedIn, ktory najlepiej 4 PDF karuzela: case study,
opisuje Twojg ekspertyze checkliste, mini-poradnik
5 Link do nagrania z konferencji 6 Strona ustug / oferta wspotpracy
lub webinaru
@P Linkedin Sylwia Chmielewska na LinkedIn 16
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® Btad #7 - Link do zasobu

PRIORYTET: NEWSLETTER

Newsletter to jedyny zaséb na Linkedin, ktéry buduje
liste mailowq niezaleznqg od platformy.

Jesli cokolwiek przypinasz w ,Polecane”, niech to bedzie link do
zapisu na newsletter. Lista mailowa zostaje z Tobg, nawet jesli LinkedIn
zmieni algorytm.

[ [ ]
Jak dodac sekcje ,,Polecane”
Wejdz w tryb edycji profilu.
Kliknij ,,+ Dodaj sekcje" - ,Polecane”.

Dodaj do 4 elementéw: artykut / link / post / media.

Pierwsze 2 sg widoczne bez przewijania na desktopie, wigc postaw
tam najwazniejsze.

4 )

WIECEJ W BIULETYNIE

Jak doda¢ sekcje Polecane na LinkedIn i dopasowac jg do celu profilu

Jak zatozyé biuletyn na Linkedin (i sprawié, zeby ktos naprawde chciat
go czytaé)
\§
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Aktywnosé¢ zerowa
lub chaotyczna

Profil bez aktywnosci to tylko wydmuszka.

]

A

Wypetniony profil bez zadnej aktywnosci wysyta jeden sygnat:
ta osoba tu jest, ale jej obecnos¢ nic nie wnosi.

Algorytm LinkedIn promuje profile aktywnych uzytkownikow: nie tylko posty, ale tez
komentarze, polubienia artykutow, udziaty w dyskusjach.

Brak aktywnosci od 3+ miesiecy to wyrazny sygnat dla algorytmu, zeby zmniejszy¢
Twojg widocznos¢ w wyszukiwarce i w feedzie znajomych.

Motywacyjne cytaty bez kontekstu Post ekspercki z wiasnym zdaniem
raz w tygodniu

Udostepnianie cudzych tresci Komentarze pod postami innych
bez komentarza (min. 5-10 stéw, z wartoscig)
Post raz w tygodniu + cisza Staty rytm: lepiej rzadziej,
przez 2 miesigce ale regularnie
Link wrzucony bez celu i kontekstu, Link z celem biznesowym i dobrym UX,
engagement bait w tresci albo w komentarzu
Tresci pisane ,dla wszystkich”, czyli Tresci skierowane do jednej
dla nikogo konkretnej persony
@? Linkedin Sylwia Chmielewska na LinkedIn 18
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® Btad #8 - Aktywnos¢

60 Plan minimum: 60 minut
minut tygodniowo

Ponledziatek- 1 post ekspercki: wtasna obserwacja, liczba,
wtorek pytanie, historia.

Publikacja

Sroda-czwartek 5-10 komentarzy pod postami w Twojej branzy

5-10 komentarzy (nie ,Swietny post!”) lub na stronie firmowe;j.

Pigtek Przejrzyj powiadomienia, odpowiedz na komentarze
porzadki pod wifasnym postem.

JAKOSC vs. ILOS¢

1 dobry post tygodniowo przez 6 miesiecy zbuduje wiecej wiarygodnosci
niz codzienne posty przez miesigc i 2 miesigce ciszy.

LinkedIn nagradza statos¢ bardziej niz intensywnos¢.

4 )

Linkedin w 2026: formaty publikacji, ktére naprawde dziatajg (gosé:
Adrian Domanski)

Link w poscie czy w komentarzu na LinkedIn? Analiza algorytmu i case
study [2026]

@P Linkedin
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Doswiadczenie napisane ——
jak zakres obowigzkow

Obowigzki to opis roli, moze miec je kazdy.
Efekty to dowdd wartosci, jakg wnosisz do firmy.

Sekcja Doswiadczenie to najczesciej bezposrednia kopia zakresu obowigzkow
Z umowy o prace lub ogtoszenia, na ktére aplikowatas/aplikowates.

Problem: rekruter, klient ani Al nie szukajg opisu Twojej roli. Szukajg dowoddow na to,
ze potrafisz zrobi¢ to, co deklarujesz.

Zarzgdzanie kampaniami reklamowymi Zarzadzatam kampaniami Meta
i Google, obnizajgc CAC 0 34%
W ciggu 6 miesiecy

Odpowiedzialnos¢ za Prowadzitam onboarding 120+ klientow
komunikacje z klientami enterprise, NPS wzrést z 41 do 67
Udziat w projektach rekrutacyjnych Zrealizowatam 18 procesow

rekrutacyjnych w IT w ciggu kwartatu
(avg. TTH: 28 dni)

Zarzgdzanie zespotem Zbudowatam zespo6t od 0 do 7 osob;
100% retencji po pierwszym roku

Tworzenie tresci na potrzeby mediow Tworzytam content dla 4 marek;
spotecznosciowych najlepszy post: 2,3 min
wyswietlen organicznie
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® Btad #9 - Doswiadczenie

Formuta dla kazdego stanowiska

. 1zdanie kontekstu: co robitas/robites i w jakim srodowisku?

. 2-3 punkty z efektami w formacie: czasownik + co + wynik (liczba / skala / %
/ poréwnanie).

' Opcjonalnie: 1 zdanie o technologiach / narzedziach / metodologii.

PRZYKLAD

Marketing Manager
Traffit (SaaS / rekrutacja) - 2022-2024

Odpowiadatam za catosciowg strategie marketingowg produktu ATS na
rynkach PL/CZ/SK.

- Zbudowatam od zera dziatania content marketingowe; newsletter osiggnat
4 000 subskrybentow w 18 miesiecy

- Wdrozytam program employee advocacy; 3-krotny wzrost organicznych
zasiegow profilu firmowego

- Zarzadzatam budzetem 200k PLN/rok na performance (Google, LinkedIn
Ads, webinary)

NIE MASZ LICZB?

To jest sygnat. Zacznij je zbiera¢ od teraz. Miarami moga byc: liczba
projektow, klientow, uczestnikow, zasieg, czas realizacji, ocena, feedback.

WIECEJ W BIULETYNIE

Sekcja ustug LinkedIn - jak zamieni¢ jg w dowéd spoteczny, a nie
tylko wizytowke
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BLAD #10

Nieuzupetnione
lub przypadkowe
umiejetnosci

Przeanalizuj swoje aktualne silne strony.

LinkedlIn automatycznie proponuje umiejetnosci na podstawie Twojego
doswiadczenia. Wiekszosc¢ ludzi klika ,,Dodaj”, nie zastanawiajac sig,
co lgduje na liscie. Efekt:

Microsoft Word Praca zespotowa Komunikacja Zarzadzanie czasem IT

Chaos, ktory nic nie méwi.

JAK LINKEDIN UZYWA UMIEJETNO§CI

Algorytm LinkedIn i zewnetrzne narzedzia Al (ChatGPT, Perplexity) uzywaja
sekcji umiejetnosci do okreslenia Twojej dziedziny. Im bardziej spojne

i specyficzne umiejetnosci, tym trafniejszy dobor tresci, wyszukiwan i osob,
ktore do Ciebie trafiaja.

Zasady czyszczenia umiejetnosci
® Zostaw te umiejetnosci, ktore sg kluczowe dla Twojej specjalizacji. W sekcji
"O mnie" dodaj TOPS5, jak najbardziej waskich i specyficznych dla Ciebie.
® Priorytet: umiejetnosci twarde (narzedzia, technologie) nad migkkimi.
® Usun wszystkie umiejetnosci, za ktére nie chcesz by¢ zatrudniona/zatrudniony.
® Spojnosé: umiejetnosci powinny tworzy¢ obraz jednej specjalizacii.

® Kolejnos¢ ma znaczenie: pierwsze 3 sg widoczne bez rozwijania listy.
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® Btad #10 - Umiejetnosci

Do usunigcia z kazdego profilu

Usun te umiejetnosci albo przesun je na sam dot listy.

X

Mi & Office /- WordLExeel/
PowerPsint

PRO TIP: POPROS O POTWIERDZENIE

Popros 3-5 bliskich wspoétpracownikow o potwierdzenie Twoich

podstawy, nie wyrdzniki

zbyt ogolne. Co konkretnie?

oczekiwanie, nie kompetencja

to samo co wyzej

z branz, w ktorych juz nie pracujesz

z ktorych nie korzystasz od 5+ lat

kKluczowych umiejetnosci. Potwierdzone umiejetnosci majg wiekszg wage
w algorytmie i wygladajg wiarygodniej dla rekruterow.

WIECEJ W BIULETYNIE

Szukasz pracy na LinkedIn? Te btedy na profilu odstraszajg rekruterow

(go§é: Marcin Nowosad)
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BLAD #11

Brak rekomendaciji
lub tylko od znajomych

Rekomendacje to dowdd spoteczny, zarowno dla
ludzi, jak i dla Al. Nie lekcewaz tej sekcji.

Sekcja rekomendaciji jest najczesciej albo pusta, albo zawiera dwie rekomendacje od
kolegi z pracy i bytego profesora z uczelni, napisane 8 lat temu.

Tymczasem rekomendacje to jeden z najsilniejszych sygnatow wiarygodnosci na
LinkedIn, i jeden z niewielu elementow profilu, ktéry jest pisany cudzym gtosem.
Algorytmy Al szukajg wtasnie takich zewnetrznych potwierdzen.

Kto powinien Cie rekomendowaé

Klienci Hiring managerowie
po zakonczonym projekcie, szczegolnie z ktorymi
cenne dla freelanceréw i konsultantow wspotpracowatas/wspotpracowates

jako rekruter

Bezposredni przetozeni Osoby, ktorym
nie HR-owiec, a osoba, ktéra widziata pomoglaélpomogleé
Twojg prace mentees, uczestnicy szkolen, kandydaci

Wspoétpracownicy z projektow

ktorzy moga potwierdzi¢ konkretne kompetencje

@P Linkedin
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@ Btad #11 - Rekomendacje

Jak prosié o rekomendacije (zeby jg dostaé)

SZABLON PROSBY O REKOMENDACJE

Czesé [IMIE],

Ciesze sie, ze mogtam/mogtem wspotpracowac przy
[PROJEKT/KONTEKST] . Czy bytabys$/bytby$ gotowa/gotowy napisac
krotkg rekomendacje na moim profilu LinkedIn?

Zeby utatwié¢: mogtaby$/mogtby$ wspomnieé o [1-2 KONKRETNYCH
RZECZACH, ktore razem zrobiliscie lub co Cie wyrdznia] ? Wystarczy
3-4 zdania.

Dzigekuje z gory!

[Twoje imig]

ZASADA WZAJEMNOSCI

Zanim poprosisz o rekomendacjeg: napisz jedna dla kogos.
Dobre rekomendacje wracaja.

| nie czekaj na dobry moment. Najlepszy moment to zawsze tuz po
zakonczeniu wspotpracy, kiedy efekty sg swieze.

WIECEJ W BIULETYNIE

Rekomendacje na Linkedin: dlaczego decydujq o pracy, klientach
i widocznosci w Al
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BLAD #12

Profil nieczytelny dla Al

W 2026 roku profil ocenia najpierw algorytm,
potem Al, dopiero potem cztowiek.

1 Algorytm - 2 Al - 3 Cziowiek

To btad, o ktérym mowi sie najmniej, a ktory robi najwieksze
roznice w budowaniu widocznosci na Linkedln i poza nim.

ChatGPT, Perplexity, Gemini i inne narzedzia Al coraz czes$ciej odpowiadajg na
pytania uzytkownikow, cytujgc konkretnych ekspertow z LinkedIn. LinkedIn pojawia

sie w ok. 11% odpowiedzi Al (Semrush) i jest drugim najczesciej cytowanym Zrodtem,
po Reddicie, a przed Wikipedia.

To oznacza, ze Twdj profil to potencjalna odpowiedz na pytanie zadane w Al,
jesli jest napisany w sposob, ktory Al potrafi zindeksowac.

CO AICZYTA NA PROFILU

Al nie ,widzi"” Al czyta tekst
grafik, baneréw ani tadnego nagtowek, sekcje ,,O mnie", opisy
formatowania z Canvy stanowisk, artykuty i posty

Im wiecej ustrukturyzowanego, jawnego tekstu, tym lepiej dla Twojej
widocznosci w Al.
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©® Btad #12 - Profil dla Al

Jak zoptymalizowa¢ profil pod Al:
konkretne dziatania

Stowa kluczowe wprost: zamiast ,buduje relacje z klientami” napisz ,,customer
success w SaaS B2B".

Pytania i odpowiedzi w ,,0 mnie": wpisz pytania, ktére zadajg Twoi odbiorcy
(,Czy warto szkoli¢ z LinkedIn?”, ,Jak zbudowac program ambasadorski?")
i odpowiedz na nie jednym zdaniem.

Unikaj metafor i przenosni, bo Al indeksuje literalnie.

Artykuty LinkedIn > posty pod kgtem cytowania przez Al (artykuty s3
lepiej indeksowane).

PDF to jeden z niewielu formatdéw, ktore Al potrafi odczytac, wiec uzywaj ich.

Biuletyn Linkedin jest aktywnie indeksowany, wiec warto go prowadzic.

TEST GEO: SPRAWDZ, JAK Al WIDZI CIEBIE

GEO = Generative Engine Optimization

Wopisz w ChatGPT lub Perplexity: , [Twoje imie i nazwisko]
Linkedin ekspert”.

Wopisz: ,,[Twoja specjalizacja] ekspert Polska LinkedIn" i sprawdz,
czy sie pojawisz.

Wpisz pytanie, ktore zadatby Twoj idealny klient.
Czy jestes odpowiedzig?

Zréb screenshot wynikow: to Twoj nowy punkt odniesienia.

WIECEJ W BIULETYNIE

Nie zasiegi, tylko cytowania - jak pisa¢ na Linkedin pod wyszukiwarki
oraz Al (go$é: Karol Stréz)
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BLAD #13

Profil ,,gotowy”
raz na zawsze

LinkedIn to zywy twér, nie eksponat muzealny.

Ostatni btad jest najtrudniejszy do naprawienia, bo nie widac¢ go od razu.
Profil wyglada na uzupetniony. Sekcje sg wypetnione. Zdjecie jest.

Problem: wszystko jest z 2021 roku.

Nowe projekty? Nie dodane. Nie byto na to czasu.
Zmiana roli? Stare stanowisko wcigz na gorze.

Nowy newsletter,

. e . o Na profilu cisza.
specjalizacja, firma? P

Ostatni certyfikat ze szkolenia zdobyty

r4 . . . 9
Swieze kompetencje? W 2009. Serio?

Pracuje tu 14 lat, ale w sumie nie wiem

Doswiadczenie? L,
co napisac.

Rekomendacje? Mam, ale takie na papierze czy na mailu.

ZASADA KWARTALNEGO PRZEGLADU

Profil LinkedIn powinien by¢ przegladany i aktualizowany co najmniej raz

na kwartat, tak jak aktualizujesz CV przed rekrutacjg, ale bez czekania
na rekrutacje.
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® Btad #13 - Przeglad kwartalny

Przeglgd kwartalny: lista kontrolna

NAGLOWEK | ZDJECIE
D Nagtéwek odzwierciedla aktualne cele i specjalizacje?
D Zdjecie profilowe aktualne (max 2-3 lata)?

() Baner zawiera aktualne CTA / link?

SEKCJA ,,0 MNIE”
D Opisuje aktualne role i cele (nie to, kim bytas/bytes 3 lata temu)?
D Zawiera aktualne CTA (link, mail, zaproszenie)?

D Jest napisana w pierwszej osobie?

DOSWIADCZENIE
D Nowe projekty lub wyniki z ostatnich 3 miesiecy dodane?
D Kazda rola ma minimum 1 efekt z liczbg?

D Wolontariat / dziatalnos¢ spoteczna uzupetnione?

AKTYWNOSC | WIDOCZNOSE
D Ostatnia aktywnos¢ w ciggu ostatnich 30 dni?
D Sekcja ,Polecane” zawiera aktualny link / zasob?

D Test GEO: czy Al wie, kim jestes i czym sie zajmujesz?

WIECEJ W BIULETYNIE

Czy Al zepsuto LinkedIn? Nie. To my zaczeliSmy z niego zle korzystaé
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MATERIALY DODATKOWE - M1

Szablon nagtéwka Linkedin

Nagtéwek ma 220 znakow. Ponizej 3 warianty z przyktadami. Wybierz ten, ktory
pasuje do Twojego celu, i wypetnij nawiasy kwadratowe.

LU LN oparty na wartosci dla odbiorcy (ekspert, konsultant)

Pomagam [KTO] [CO OSIAGNAC [ JAKI PROBLEM ROZWIAZAC] |
[WYROZNIK] | [CTA lub KONTEKST]

PRZYKLAD 1 PRZYKLAD 2

Pomagam managerom HR zbudowac Pomagam firmom SaaS zredukowac
programy ambasadorskie, ktére dziatajg churn przez lepszy onboarding |

bez budzetu | 5 lat w employee advocacy Customer Success Lead | 3x wzrost NPS
| Newsletter: LinkedIn od kuchni W ciggu 12 miesiecy

WARIANT B oparty ha specjalizacji (specjalista, senior, manager)

[ROLA] specjalizujgcy/a sie w [NISzA] | [LiczBA[/DOWOD] | [CTA]

PRZYKLAD 1 PRZYKLAD 2

Rekruter IT specjalizujgcy sie UX Designer specjalizujgca sig

w procesach dla startupéw | 200+ w dostepnosci cyfrowej (ally) |
rekrutacji zakonczonych sukcesem | Wspoétpracuje z e-commerce i fintech |
Autor checklisty ,Rekrutacja bez CV" Portfolio: [link]

dla osoby szukajacej pracy (Open to Work)

[ROLA, ktérej szukasz] | [Co konkretnie wnosisz] | Open to work
| [Branza/lokalizacja]

PRZYKLAD 1 PRZYKLAD 2

Marketing Manager (open to work) | Frontend Developer szukajacy roli
Buduje strategie contentowe, ktére w produkcie | React, TypeScript, ally |
generuja leady, nie tylko lajki | SaaS / e- Open to work | Warszawa lub zdalnie

commerce | Remote lub Krakéw
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MATERIALY DODATKOWE - M2

‘ Kim jestes i czym sie zajmujesz (widoczne bez klikania)

FORMULA
Jestem [ROLA] specjalizujaca/ym sie w [NISZA]. Pracuje z [KIM], ktérzy
[SYTUACJA/PROBLEMI.

Uwaga: Nie zaczynaj od ,Jestem pasjonatem...”, to juz nikomu nie robi wrazenia.
Zacznij od wartosci lub efektu.

‘ Co konkretnie robiszi jak

FORMUEA
Moja praca to [OPIS PRACY]. Metoda: [JAK TO ROBISZ]. Wyréznik:
[CO CIE ODROZNIAI.

Wskazowka: Tutaj mozesz uzy¢ punktow: w edytorze LinkedIn mozliwe sg mysiniki
lub emoji jako separatory.
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® M2 - Szablon sekcji ,,O mnie”

' Dowéd [ historia [ wyniki

FORMULA

W ciggu [CZAS] pracy z [LICZBA] klientami/uczestnikami... / Jeden
z efektow: [KONKRETNY WYNIK].

Wskazdéwka: Liczby sg Twoim najsilniejszym argumentem. Nawet mate liczby robig
wrazenie: 50 przeszkolonych osdb, 12 zrealizowanych projektow,
3-krotny wzrost.

' CTA (co masz zrobié?)

FORMULA
Jesli [WARUNEK], [DZIALANIE]: [LINK / SPOSOB KONTAKTUI.

Wskazowka: Jedno konkretne CTA. Nie trzy. Jedno. Najlepiej adres e-mail, link do
newslettera, strony lub zaproszenie do DM.

WSKAZOWKA O Al

Dodaj w sekcji ,O0 mnie” 2-3 pytania, ktére zadatby Twéj idealny klient lub
rekruter, i odpowiedz na nie jednym zdaniem.

Np.: ,Czy prowadze szkolenia dla firm? Tak, zarowno online, jak i stacjonarnie,
od 5 do 100 osob.”

To poprawia widocznosc¢ w Al i wyszukiwarce LinkedIn.
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MATERIALY DODATKOWE - M3

10 umiejetnoscido
usuniecia z kazdego profilu

Sg domysinie sugerowane przez LinkedIn i akceptowane przez wiekszosc
uzytkownikéw bez zastanowienia. Sg zbyt ogdlne,
zeby cokolwiek komunikowac.

Mierosoft-Offiee Excel / Power Bl /| Google Sheets (jesli uzywasz
Zaawansowanie)

Kemuntkacia Komunikacja B2B / Public Speaking /
Prezentacje dla zarzadu

Pracazespotowa Agile / Scrum / Praca

w interdyscyplinarnych zespotach
Zarzgazanie-ezasem Zarzadzanie projektem (Asana / Jira / Notion)
Rezwigzyweanie-probleméw Root Cause Analysis / Design Thinking
Sbstugakienta Customer Success / Account Management /

SaaS Onboarding

Pezypwodztwe Team Leadership / People Management
(z liczbg podwtadnych)

Kreatywnose UX Writing / Content Design / Copywriting B2B
Ymiejetroseianalityezne SQL / Google Analytics / Data Studio / Tableau
Pleroweante-stretegiezre GTM Strategy / Product-Market Fit / OKR
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MATERIALY DODATKOWE - M4

Przeglqgd profilu Linkedin:
checklista kwartalna

Wydrukuj i uzywaj co 3 miesigce lub zaznacz jako zadanie
cykliczne w kalendarzu.

Data przegladu: Nastepny przeglad:

FUNDAMENT - raz do roku lub po zmianie roli

D URL profilu: krotki, bez losowych cyfr
(0 Baner: CTA, specjalizacja lub link

D Zdjecie profilowe: aktualne, wyrazna twarz, neutralne tto

KWARTALNIE - POZYCJONOWANIE

D Nagtowek: aktualny, opisuje wartosc (nie stanowisko)
D Sekcja ,,O0 mnie": spojna z aktualnym celem zawodowym
D Sekcja ,Polecane™: aktualny link / zasob / post

D Umiejetnosci: czy top 3 odzwierciedlajg aktualng specjalizacje?

KWARTALNIE - DOWODY | WYNIKI

D Dodane nowe projekty lub role do sekcji Doswiadczenie
D Kazda rola ma min. 1 wynik z liczbg lub efektem

D Nowe rekomendacje lub potwierdzone umiejetnosci

KWARTALNIE - WIDOCZNOSC | Al
D Test GEO: wpisz swoje imie + specjalizacje w ChatGPT: co sie pojawia?
D Aktywnosc¢ w ostatnich 30 dniach: min. 1 post lub artykut

D Newsletter LinkedIn: publikowany regularnie?
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PRZEPIS NA PROFIL

13 poprawek
w jednym miejscu

Szybka sciggawka: od czego zaczgc prace.

Specjalizacja
URL

Baner

Zdjecie
Nagtowek

»O mnie”
Polecane
Aktywnosé
Doswiadczenie
Umiejetnosci
Rekomendacje
Al-friendly

Przeglqgd

NASTEPNY KROK

jedno zdanie, ktore rozumie osoba spoza branzy
imie-nazwisko lub imie-nazwisko-specjalizacja
specjalizacja + CTA + link, 20 minut w Canvie
twarz 60% kadru, aktualne, czyste tto

wartos¢ dla odbiorcy, nie Twoje stanowisko

4 bloki: kim jeste$, komu pomagasz, jak, CTA
link do newslettera lub strony www

1 post ekspercki tygodniowo + komentarze
efekty z liczbami, nie zakres obowigzkow

max 15 konkretnych, usun Microsoft Office
popros 3 osoby z ostatnich 12 miesiecy

stowa kluczowe wprost, Q&A w ,0 mnie”, artykuty

wpisz w kalendarz jako zadanie cykliczne co kwartat

Nie réb wszystkiego naraz. Wybierz 3 najwazniejsze poprawki dla siebie
i zrob je w ciggu 48 godzin. Potem wroc¢ po kolejne 3.

Profil buduje sig iteracyjnie, nie jedng nocng sesjq raz na 4 lata.
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B3 Linkedin
@ od kuchni

Chcesz zamoéwic audyt
swojego profilu,
konsultacje online lub
szkolenie dla zespotu?

Napisz do mnie na LinkedIn albo na maila.
Chetnie tez porozmawiam z Tobg przez telefon.

sylwia@rysujeeventy.pl +48 502197 926

Sylwia Chmielewska

Trenerka LinkedIn | LinkedIn od kuchni


mailto:sylwia@rysujeeventy.pl
tel:+48502197926
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